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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2022/SEPLAG

Estabelece as diretrizes gerais, de
carater excepcional e temporario,
para o cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores e
empregados publicos no regime de
revezamento presencial com
teletrabalho.

_ 0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art.
71, | e ll, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 554, de 03 de julho de
2020, que dispOe sobre a gestao de assiduidade e pontualidade
dos servidores publicos da Administragao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 658, de 30 de
setembro de 2020 prevé que compete a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdao-SEPLAG expedir as normas
complementares que se fizerem necessarias para promover o
resguardo e a reducdo da exposicao ao risco ao contagio ao
COVID-19 no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual, e
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CONSIDERANDO o novo aumento exponencial de
servidores com sintomas gripais decorrentes do alto grau de
transmissibilidade do virus da COVID-19, variante Omicron, do
virus influenza H3N2, e outras gripes,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional e temporario,
0 regime de revezamento presencial com teletrabalho, observada
as seguintes condicoes:

| - permanéncia minima de 50% (cinquenta por cento)
do quantitativo de servidores em trabalho presencial, mediante
escala de revezamento a ser estabelecida pela chefia imediata;

Il - compatibilidade das atividades exercidas pelo
servidor com o regime de teletrabalho, ainda que estas sejam
oriundas de unidade administrativa diversa daquela em que o
servidor esta lotado.

Paragrafo unico A autoridade maxima do o6rgéao ou
entidade estadual podera promover ajustes quanto a aplicacao
das regras de revezamento presencial com teletrabalho,
conforme suas respectivas necessidades, ou para fins de garantir
a preservacao do funcionamento dos servicos considerados
essenciais e prioritarios.

Art. 2° O servidor que se encontrar em cumprimento
de jornada presencial devera observar os horarios determinados
para o funcionamento da unidade, bem como realizar o registro
de sua frequéncia em sua respectiva estacao de trabalho e, nao
sendo possivel, o registro da jornada de trabalho devera ser feito
com a anotacdo manual em ficha de frequéncia, conforme
modelo constante no Anexo Ill da Instrucdo Normativa n°
17/2020/SEPLAG, de 15 de outubro de 2020.

Art. 3° O regime de teletrabalho somente devera ser
permitido aos servidores que realizem atividades que permitam a
mensuracao da produtividade e do desempenho, devendo ser
observado as diretrizes contidas no art. 3° da Instrucdo Normativa
n® 17/2020/SEPLAG, de 15 de outubro de 2020.
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Art. 4° O servidor devera retornar imediatamente para
a sua modalidade de trabalho original, mediante determinacao de
sua chefia imediata ou ao término da vigéncia desta Instrucao
Normativa.

Art. 5° O disposto na presente Instrucdo Normativa
aplica-se a todos os orgaos e entidades do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, exceto as areas finalisticas, tais como
exercicio do poder de policia, vistorias, fiscalizacao, medicédo e
servicos de saude.

Paragrafo unico Nas areas finalisticas dos 6rgéaos e
entidades de que trata o caput, o desempenho das atividades
sera regulamentado por ato normativo proprio.

Art. 6° Os casos omissos relacionados a aplicacao
desta Instrucdo Normativa serdo decididos pela Secretaria
Adjunta de Gestdo de Pessoas/SEPLAG.

Art. 7° As medidas instituidas na presente Instrucio
Normativa terdo vigéncia até 31 de janeiro de 2022, podendo ser
prorrogada em caso de necessidade.

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na
data de sua publicacao.

Cuiaba/MT, 18 de janeiro de 2022.
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